
   RESSOURCES HUMAINES 
Recrutement 

Conformément aux valeurs portées par notre entreprise notre engagement RSE, nous sommes engagés 
notamment sur l’égalité professionnelle, l’emploi des travailleurs en situation de handicap. Dans le cadre 
de nos recrutements, toutes les candidatures sont examinées. 

 

 

 

 

POSTE A POURVOIR 
 

 
CHARGÉ D’AFFAIRES - H/F 

CDI - TOULOUSE 
 
 
Sous l'autorité du Responsable Commercial, le Chargé(e) d’affaires vend les solutions et services proposés par 
l’entreprise. Il accompagne le client dans la définition de son besoin, et propose la solution la plus adaptée en 
étroite collaboration avec le bureau d’études. 
 
 

Votre Mission :  
▪ Prospecter de nouveaux clients sur votre secteur en véritable chasseur 

▪ Gérer, développer et fidéliser un portefeuille de clients professionnels 

▪ Identifier les besoins, projets des clients et proposer les produits et services les plus adaptés  

▪ Conseille les clients sur les caractéristiques techniques des produits et sur leur utilisation, 

▪ Viser la maîtrise des risques et la rentabilité du portefeuille clients 

▪ Co-construire avec l’appui de spécialistes internes des réponses multi-services pour vos clients 

▪ Elaborer des offres personnalisées (devis détaillés et plans techniques avec le support du bureau 
d’études) et suivi des dossiers jusqu’à la finalisation du projet  

▪ Relancer les devis si nécessaire 

▪ Rédiger un reporting hebdomadaire 

▪ Participer aux rendez-vous clients, démonstrations produits, salons professionnels et réseaux d’affaires 

▪ Assurer la permanence du showroom 2 jours / semaine 

▪ Participer à des réseaux professionnels 3 à 4 fois par mois 

▪ Impulser et animer pour vendre 
 
 

Votre Profil : 
▪ Formation commerciale (Bac/Bac+2) 
▪ Expérience réussie d’au moins 2 ans dans un poste similaire 
▪ Connaissance du secteur du mobilier, aménagement, travaux ou environnement de travail serait un plus 
▪ Connaissance des techniques de négociations, prospection, ventes, rédaction de propositions commerciales 
▪ Maîtrise de la gestion de projet 
▪ Maîtrise des méthodes de développement commercial. 
▪ Être familier avec le réseautage 
▪ Être organisé et avoir des capacités d’adaptation 
 
 

Les Conditions : 
▪ Cadre forfait jours 
▪ Rémunération fixe et variable non plafonné (minimum 34K€) 
▪ Véhicule de fonction, ordinateur et téléphone portable 
▪ Mutuelle et prévoyance 
▪ Poste basé à Toulouse 

 

Pour déposer votre candidature  
(CV et lettre de motivation) 

 
recrutement@ddb-agencement.fr 

 

mailto:recrutement@ddb-agencement.fr

